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JIH00 CKIOHEHHS K COBEPUIeHHI0 KOPPYIIUHOHHBIX MIPABOHADY INEHHi.

1. O0mue nosoxkeHust.

1.1. Ilonoxenne o mnopsaxe nHOpMHUPOBaHHS pPaGOTHHKAMH paGoOTOJATENs O ciyvasx
CKJIOHCHHS UX K COBEPIIEHHIO KOPPYIIMOHHBIX HAPYIUEHHUH, & TAaKxKe [PU BBIABIEHUH (aKTa
KOPPYIIMOHHBIX HapyeHui pabOTHHKaMU IIPH OCYLIECTBICHHH MMM IPO(eCcCHOHATHLHOMN
AesrenbHOCTH (Manee [lopsnok) paspaGoTaHo 1 JEHCTBYET B rOCYAApPCTBEHHOM aBTOHOMHOM
npoecCHOHAIBHOM  0o0pa3oBaTeIbHOM  yupexaeHud  HoBocubupckodt  obmactu
"HoBocuOupckuil MeaHIHHCKHI KOJUIE/K" (anee 0 TEKCTY - YypexeHue) Ha OCHOBAHUH:

- @enepanbroro 3akona ot 01.01.2001r. «O npoTHBOAEHCTBUM KOPPYIILHIY;

- Yxasa npesuzaenta Poccutickoit ®eneparuu ot 01.01.2001r. Ne 309 «O mepax 1o
peami3anuy OTAEIbHBIX NoJIoKeHHH DenepanbHoro 3akoHa «O MPOTHBOAEHCTBUH
KOPPYIIIUUY;

- [os10xeHus 00 aHTUKOPPYNLIHOHHOMN MOJUTHKE B Y UPEKICHUH.

1.2, Hacrosmee [Ilonoxenue omnpexenser crnocoS HHPOPMUPOBAHHUS paOoTHUKaMH
paboToiarenst O CTaBulel H3BECTHOH PaGOTHUKY HHPOPMAIHH O CIydasx COBEPIUCHHUS
KOpPYNUHOHHBIX HapyIIEHHH ApYrdMH paOOTHUKAMH, KOHTPAr¢HTaMH, MHBIMH JHIAMH B
Yupex/aeHuu.

1.3. B macrosmeM ITonoxenus UCIOJIB3YHOTCS CJIEAYIOLUIME OCHOBHEIE TOHSITHS:





работник Учреждения -  физические лица состоящие с Учреждением в трудовых отношениях на основании трудового договора
Уведомление - сообщение работника Учреждения об обращении к нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, либо  об известных ему фактах такого склонении других работников или совершения коррупционных правонарушений другими работниками  Учреждения.

Иные понятия, используемые в настоящем  положении, применяются в том же значении, что и в федеральном  законе № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" а также в Положении об антикоррупционной деятельности в Учреждении.

 
2. Порядок информирования работниками работодателя 

2.1. Работник Учреждения, которому стало известно о факте обращения к нему либо иным работникам, в связи с исполнением должностных обязанностей, в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, либо  о фактах совершения другими работника коррупционных правонарушений обязан письменно уведомлять об этом работодателя.

2.2. В случае поступления к работнику Учреждения обращения в целях склонения его к совершению коррупционных  правонарушений, он обязан в течение  одного рабочего дня письменно уведомить работодателя, указав все известные ему обстоятельства.


В случае нахождения Работника в командировке, в отпуске, вне рабочего места он обязан уведомить работодателя в течение рабочего дня с момента прибытия к месту работы.

2.3. В уведомлении ( приложение №1) должны содержаться следующие сведения:

· фамилия, имя, отчество работника Учреждения написавшего уведомление;

· контактный телефон;
· замещаемая им должность;
· обстоятельства  при которых произошло обращение в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;
· известные сведения о лице(физическом или юридическом) выступившим с обращением к склонению совершения коррупционных правонарушений;

· все известные обстоятельства при которых произошло склонение или совершение  коррупционного правонарушения (дата и место совершения такого обращения; предложенная выгода; иные обстоятельства);
· подпись уведомителя;

· дата составления уведомления.

2.4. Уведомление работник передает лицу ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, либо путем направления такого уведомления по почте на имя директора Учреждения.

2.5. Все уведомления подлежат обязательной регистрации в день получения в специальном журнале (приложение № 3), который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати.

2.6. Обязанность по ведению журнала в Учреждении возлагается на уполномоченное лицо, назначаемое директором Учреждения. 
2.7. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление лично, помимо его регистрации в журнале, обязано выдать работнику, направившему уведомление, под роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и времени его принятия.

2.8. Талон-уведомление состоит из двух частей: корешка талона-уведомления и талона-уведомления (приложение №2).

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, а талон-уведомление вручается работнику, направившему уведомление.

2.9. В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не допускается.

2.10. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается работодателем и лицом, ответственным за реализацию мероприятий, направленных на профилактику в учреждении коррупционных проявлений.

2.11. К рассмотрению анонимные уведомления не принимаются.

2.12. Организация проверки сведений, содержащихся в поступившем уведомлении, осуществляется Комиссией по противодействию коррупции созданной в Учреждении.
3.Порядок рассмотрения уведомлений

3.1.Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится Комиссией по противодействию коррупции в течение 5 рабочих дней со следующего дня  после регистрации уведомления.

3.2. Срок проведения проверки сведений, содержащихся в уведомлении, может быть продлен руководителем Учреждения при поступлении мотивированного обращения одного из членов комиссии.
3.3. В ходе проверки должны быть установлены следующие обстоятельства:

· причины и условия, которые способствовали обращению лица к работнику Учреждения с целью склонения его у совершению коррупционного правонарушения или которые способствовали совершению работником Учреждения  коррупционного правонарушения;

· действия, бездействия работника к которым  его пытались склонить либо которые он совершил квалифицирующиеся как  коррупционное правонарушение.

3.4. Результаты проверки Комиссия по противодействию коррупции предоставляет директору Учреждения в форме письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки.

3.5. В заключении должно быть указанно следующее:

1) состав комиссии

2) сроки проведения проверки;

3) обстоятельства, послужившие основанием для проверки;

4) подтверждение достоверности(либо опровержение) факта послужившего основанием для составления уведомления;

5) причины и обстоятельства, способствовавшие обращению в целях склонения работника Учреждения к совершению коррупционного правонарушения, либо совершению работником Учреждения коррупционного правонарушения.

3.6. В случае  подтверждения факта склонения либо совершения коррупционного правонарушения Комиссией по противодействию коррупции в заключении выносятся рекомендации работодателю по применению мер по недопущению коррупционного правонарушения в будущем, мер наказания к работнику в случае совершения им коррупционного правонарушения, а так же рекомендации передать материалы собранные Комиссией в правоохранительные органы.

4. Заключительные положения.

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения директором Учреждения и действует до его отмены либо принятия  нового положения.

4.2. Настоящее Положение может быть пересмотрено как по инициативе работников, так и по инициативе администрации учреждения.

4.3. В настоящее Положение могут быть внесены изменения и дополнения, в соответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов, с учетом мнения первичной профсоюзной организации.

Приложение № 1

 к Положению о порядке  информирования работниками

 работодателя о случаях совершения либо склонения 

к совершению коррупционных правонарушений 

ГАПОУ НСО "Новосибирский медицинский колледж"

_________________________________

_________________________________

_________________________________

(Ф.И.О., работника, место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о случаях совершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами
Сообщаю, что:

1. ________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаяхсовершения коррупционных нарушений другими работниками, контрагентами, иными лицами)

(дата, место, время, другие условия)

2. ________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
(подробные сведения о возможных (совершенных) коррупционных правонарушениях) 
3.______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к коррупционному правонарушению)

4. ______________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________
(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению(подкуп, угроза, обман и т.д.), а также информация об отказе (согласии) принять​​​​​​​​​​​​​​​​​предложение  лица  о  совершении  коррупционного  правонарушения)

_______________   ______________________  ___________________________
(дата)                                    (подпись)                             (инициалы и фамилия)
Приложение № 2
 к Положению о порядке  информирования работниками

 работодателя о случаях совершения либо склонения 

к совершению коррупционных правонарушений 

ГАПОУ НСО "Новосибирский медицинский колледж"
	ТАЛОН-КОРЕШОК
№____________ 

Уведомление принято от___________________________________________

________________________________________________________________

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления______________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(подпись и должность лица, принявшего уведомление) 

«_______»______________________20_____г. 

________________________________________________________________

(подпись лица, получившего уведомление) 

«_______»______________________20_____г.

 

	 ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ
№____________ 

Уведомление принято от____________________________________________________

 (Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления_____________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

Уведомление принято:

___________________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность лица, принявшего уведомление)

«_______»______________________20_____г. 

____________________________________________________________________________

(номер по журналу) 

«_______»______________________20_____г.

____________________________________________________________________

 (подпись лица, получившего уведомление)
 


Приложение № 3
 к Положению о порядке  информирования работниками

 работодателя о случаях совершения либо склонения 

к совершению коррупционных правонарушений 

ГАПОУ НСО "Новосибирский медицинский колледж"

Журнал регистрации уведомлений работодателя о совершении коррупционных нарушений 
	№ п/п
	Дата

регистрации уведомления
	Ф.И.О. должность лица,  подавшего уведомление, контактный телефон
	Краткое содержание
уведомления
	Примечание

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 


 

PAGE  
4

