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Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативно-

правовыми документами: 

• Федеральный закон от 29.12.2012  (редакция 28.08.2020 года) № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

• Приказ Министерства образования и науки России от 14.06.2013 № 464 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования» 

• Приказ Министерства образования и науки России от 25.02.2014 № 139 «Об 

установлении требований к студентам, обучающимся по очной форме обучения за счет 

бюджетных ассигнований бюджетов субъектов Российской Федерации и местных 

бюджетов, которым назначается государственная академическая стипендия», 

• Закон Новосибирской области от 05.07.2013 (с изменениями на 6.03.2025 года) № 361-OЗ 

«О регулировании отношений в сфере образования в Новосибирской области»; 

• Закон Новосибирской области от 12.04.2003 (с изменениями на 11.06.2025 года)  N 111-O3 

«О защите прав детей в Новосибирской области»; 

• Постановление Правительства Новосибирской области от 28.10.2013 № 464-п ‹ О 

порядке назначения государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме 

обучения в государственных профессиональных образовательных организациях 

Новосибирской области за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

Новосибирской области»; 

• Постановление Правительства Новосибирской области от 09.02.2021 № 30-п «Об 

установлении нормативов и правил формирования стипендиального фонда за счет 



бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области» (в редакции 

Постановления Правительства Новосибирской области от 25.03.2025 № 119); 

• Иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Новосибирской 

области. 

І. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет 

- порядок формирования стипендиального фонда ГАПОУ HCO «Новосибирский 

медицинский колледж» (далее по тексту, Колледж), 

- порядок назначения и выплаты государственной академической стипендии студентам, 

государственной социальной стипендии студентам, обучающимся по очной форме обучения 

за счет бюджетный ассигнований областного бюджета Новосибирской области; 

- требования к студентам, которьш назначается государственная академическая стипендия;- 

критерии, которьш должны соответствовать достижения студентов, обучающихся по очной 

форме обучения за счет бюджетных ассигнований Новосибирской области для назначения 

им государственной академической стипендии в повышенном размере; 

- порядок применения других форм материальной поддержки студентов, а также, 

стимулирования их достижений. 

1.2. Государственная академииеская стипендия студентам, государственная социальная 

стипендия студентам, назначается и выплачивается в размерах, определяемых 

Стипендиальными комиссиями на основании настоящего Положения, с учетом мнения 

Студенческого совета и выборного органа первичной профсоюзной организации в пределах 

средств, выделяемых Колледжу на стипендиальное обеспечение студентов (стипендиальньйі 

фонд). 

1.3. Размеры государственной академической стипендии студентам, государственной 

социальной стипендии студентам не могут быть меньше нормативов, установленных 

Правительством Новосибирской области с учетом уровня инфляции. 

1.4. Студентам Колледжа, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетньт 

ассигнований областного бюджета Новосибирской области, назначаются и выплачиваются 

следующие виды стипендий: 

- государственные академические стипендии; 

- государственные социальные стипендии; 

- именные стипендии (учреждаются органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, юридическими и физическими лицами и назначаются студентам в 

соответствии с установленным им Порядком) 

1.5. Обучающимся - иностранным гражданам и лицам без гражданства, осваивающим 

соответствующие профессиональные образовательные программы среднего 

профессионального образования по очной форме обучения, выплачиваются 

государственные академииеские стипендии на условиях, установленных настоящим 

Положением, если они обучаются за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

Новосибирской области если это предусмотрено международными договорами Российской 

Федерации, в соответствии с которьши такие лица приняты на обучение. 



II. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ СТИПЕНДИАЛЬНОГО ФОЦДА 

2.1. Стипендиальный фонд — средства областного бюджета Новосибирской области, 

предусматриваемые Колледжу на выплату государственных академических стипендий 

студентам, государственных социальных стипендий студентам, обучающимся по очной 

форме обучения, в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

Новосибирской области в целях поддержки освоения ими образовательных программ 

среднего профессионального образования. 

2.2. Стипендиальный фонд Учреждения формируется за счет средств областного бюджета 

Новосибирской области в пределах бюджетных ассигнований областного бюджета 

Новосибирской области, предусмотренных на финансовое обеспечение выполнения 

государственного задания Учреждением в областном бюджете на очередной финансовый 

год и плановый период. 

2.3. Размер стипендиального фонда Колледжа определяется исходя из среднегодовой 

численности студентов, обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета Новосибирской области, и нормативов формирования 

стипендиального фонда, установленных Правительством Новосибирской области по 

каждому уровню профессионального образования и категориям обучающихся и 

рассчитывается по следующей формуле: 

Sf= Chs х N х 12, 

где: 

Sf— стипендиальный фонд Учреждения; 

Chs — среднегодовая численность студентов, обучающихся по очной форме обучения за 

счет бюджетных ассигнований областного бюджета Новосибирской области; 

N — норматив формирования стипендиального фонда, установленньйі Правительством 

Новосибирской области по каждому уровню профессионального образования и категориям 

обучающихся (на одного обучающегося); 

12 — количество месяцев в календарном году. 

Среднегодовая численность студентов рассчитывается с учетом численности обучающихся 

на 1 января очередного финансового года, изменений численности обучающихся в течение 

последующих 12 месяцев в связи с новым приемом и выпуском обучающихся, а также с 

прибытием и выбытием отдельных обучающихся до окончания обучения. 

2.4. Нормативы формирования стипендиального фонда Учреждения за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета Новосибирской области: 

а) государственной академической стипендии студентам, обучающимся по программам: 

среднего профессионального образования (программам подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих, программам подготовки специалистов среднего звена), основным 

программам профессионального обучения — в размере 778,50 рублей; 

6) государственной социальной стипендии студентам — в размере полуторакратной 

величины норматива, установленного настоящим Положением в отношении 

государственной академической стипендии. 



III. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ 

АКАДЕМИЧЕСКИХ СТИПЕНДИЙ СТУДЕНТАМ 

3.1. Государственная академическая стипендия назначается студентам в зависимости от 

успехов в yue6e на основании результатов промежуточной аттестации в соответствии с 

календарным учебньш графиком с первого иисла месяца, следующего за месяцем ее 

окончания, не реже двух раз в год. (не реже 1 раза в семестр). 

3.2. Студент, которому назначается государственная академическая стипендия, должен 

соответствовать следующим требованиям: 

- отсутствие по итогам промежуточной атгестации оценки «удовлетворительно»; 

- отсутствие академической задолженности; 

3.3. При назначении государственной академической стипендии стипендиальные комиссии 

считают итоговую оценку по профессиональному модулю превалирующей, если в период 

экзаменационной сессии сдавалась промежуточная аттестация по междисциплинарному 

курсу и профессиональному модулю. 

3.4. В период с начала учебного года по месяц окончания первой промежуточной 

аттестации, в соответствии с календарным учебным графиком государственная 

академическая стипендия выплачивается всем студентам первого курса, обучающимся по 

очной форме обучения за счет бюджетных ассигнований областного бюджета 

Новосибирской области. 

3.5. За особые успехи в учебной, научной, творческой и общественной деятельности 

студентам может быть назначена повышенная государственная академическая стипендия 

3.5.1. Студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации оценки «отлично» 

назначается повышенная государственная академическая стипендия в размере 1500 руб.; 

3.5.2. Студентам, имеющим по результатам промежуточной аттестации оценки «хорошо» 

и «отлично» назначается повышенная государственная академическая стипендия в 

размере - 1200 руб. 

3.6. Установление студенту повышенной академической стипендии на семестр производится 

стипендиальной комиссией группы и утверждается Стипендиальной комиссией Колледжа 

(филиала) с учетом мнения Студенческого совета и выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

3.7. Студенту, имевшему на основании приказа директора колледжа продление сроков 

проNfежуточной аттестации по уважительной причине, получавшему ранее государственную 

академическую стипендию, выплата стипендии сохраняется до конца месяца, включающего 

окончание срока, на который продлена промежуточная аттестация. 

3.8. Студентам, переведенным из других образовательных учреждений и зачисленных на 

места, финансируемые из бюджета Новосибирской области, государственная академическая 

стипендия назначается и выплачивается с даты начала занятий или после выполнения 

индивидуального графика ликвидации разницы в учебных планах (если установлена такая 

необходимость) с учетом результатов промежуточной аттестации с прежнего места учебы, 

указанных в академической справке, в размере, установленном настоящим Положением. 

3.9. Студентам, восстановленным для продолжения образования, после отчисления из 

Колледжа, зачисленным на места, финансируемые из бюджета Новосибирской области, 

государственная академическая стипендия назначается и выплачивается с даты начала 

обучения на основании результатов промежуточной аттестации семестра, предшествующего 

отчислению студента из колледжа. 



3.10. Студентам, переведенным с платного обучения на места, финансируемые из бюджета 

Новосибирской области, государственная академическая стипендия назначается и 

выплачивается с даты начала обучения на бюджетном месте в соответствии с установленным 

порядком назначения такой стипендии. 

3.11. Государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия студентам назначается по представлению 

стипендиальных комиссий Колледжа (филиалов). 

3.12. Государственная академическая стипендия студентам, в том числе повышенная 

государственная академическая стипендия студентам назначается приказом директора 

Колледжа на период по месяц окончания очередной промежуточной аттестации в 

соответствии с календарньш учебньгм графиком. 

3.13. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии студентам осуществляется 

Колледжем один раз в месяц путем перечисления на лицевой счет, открытый на имя студента 

в кредитной организации. 

3.14. Выплата государственной академической стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академической стипендии студентам прекращается с 

датыотчисления студента, указанной в приказе директора об отчислении студента. В этом 

случае размер государственной академииеской стипендии студентам, в том числе 

повышенной государственной академииеской стипендии студентам, выплачиваемой за 

месяц, в котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с 

первого числа месяца до даты отчисления. 

3.15. Выплата государственной академической стипендии, в том числе повышенной 

государственной академической стипендии прекращается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем получения студентом оценки «удовлетворительно» во время 

прохождения промежуточной аттестации или образования у студента академической 

задолженности. 

3.16. Выплата государственной академической стипендии, в том числе повышенной 

государственной академической стипендии приостанавливается с первого числа месяца, 

следующего за месяцем предоставления студенту академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, 

и возобновляется с первого числа месяца выхода из академического отпуска , а также 

отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет по результатам промежуточной аттестации, имевшимся на дату предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет, с учетом периода обучения, за который 

государственная академическая стипендия студентам была выплачена до предоставления 

академического отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за 

ребенком до достижения им возраста трех лет. 

 

IV. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ГОСУДАРСТВЕННЫХ СОЦИАЛЬНЫХ 

СТППЕНДИЙ СТУДЕНТАМ 

4.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, обучающимся по очной 

форме обучения за счет средств областного бюджета Новосибирской области, относящимся 

к следующим категориям граждан: 



4.1.1 дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, лица из числа детей-сирот 

и детей, оставшихся без попечения родителей; лица, потерявшие в период обучения обоих 

родителей или единственного родителя; 

4.1.2. дети-инвалиды, инвалиды I и II групп, инвалиды с детства; 

4.1.3. студенты, подвергшиеся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобьшьской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных испытаний на 

Семипалатинском полигоне; 

4.1.4. студенты, являющиеся инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, 

полученных в период прохождения военной службы, ветераны боевых действий; 

4.1.5. студенты из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет военную 

службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во внутренних войсках 

Министерства внугренних дел Российской Федерации и федеральньт государственных 

органах, войсках национальной гвардии Российской Федерации, в инженерно-технических, 

дорожно-строительньт воинских формированиях при федеральных органах исполнительной 

власти и в спасательных воинских формированиях федерального органа исполнительной 

власти, уполномоченного на решение задач в области гражданской обороны, Службе 

внешней разведки Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, 

органах государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной 

подготовки органов государственной власти Российской Федерации на воинских 

должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и 

уволенных с военной службы по основаниям, предусмотренньві подпунктами «6» - «г» 

пункта 1, подпунктом «а» пункта 2 и подпунктами «а» - «в» пункта 3 статьи 51 Федерального 

закона от 28.03.1998 N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе»; 

4.1.6. студенты, получившие государственную социальную помощь. 

4.2. Государственная социальная стипендия студентам назначается по представлению 

стипендиальной комиссии Колледжа (филиалов). 

4.3. Назначение государственной социальной стипендии студентам оформляется приказом 

директора Колледжа. 

4.4. Выплата государственной социальной стипендии студентам осуществляется 

Колледжем один раз в месяц путем перечисления на лицевой счет, открытый на имя 

студента в кредитной организации. 

4.5. Государственная социальная стипендия студентам назначается со дня предоставления в 

стипендиальную комиссию Колледжа (филиала) документа, подтверждающего соответствие 

одной из категорий граждан, указанных в пунктах 4.1.1. — 4.1.5 данного раздела Положения, 

по месяц прекращения действия основания ее назначения. 

В случае если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, 

указанных в пунктах 4.1.1. — 4.1.5, является бессроиным, государственная социальная 

стипендия студенту назначается до окончания обучения. 

Документ, подтверждающий соответствие одной из указанных в данном пункте 

категорий, действует год с даты ее вьщачи, если в нем не указан срок действия документа. 

4.6. Государственная социальная стипендия назначается студентам, указанным в пункте 4.1.6 

настоящего Положения, со дня предоставления в стипендиальную комиссию Колледжа 

(филиала) документа, подтверждающего назначение государственной социальной помощи, 

на один год со дня назначения государственной социальной помощи. 

4.7. В случае, если документ, подтверждающий соответствие одной из категорий граждан, 

указанных в пункте 4.1 настоящего Положения (за исключением категории лиц, получивших 



государственнуіо социальную помощь), является бессрочным, государственная социальная 

стипендия назначается студенту до окончания обучения. 

4.8. Выплата государственной социальной стипендии студентам прекращается с даты 

отчисления студента, указанной в приказе об отчислении студента из колледжа. В этом 

случае размер государственной социальной стипендии студентам, выплачиваемой за месяц, в 

котором происходит отчисление, определяется пропорционально количеству дней с первого 

иисла месяца до даты отчисления. 

4.9. Студенты, получающие государственную социальную стипендию, имеют право на 

получение государственной академической стипендии на общих основаниях. 

4.10. Нахождение студента в академическом отпуске по медицинским показаниям, а также в 

отпуске по беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) 

государственной социальной стипендии. 

 

 

V. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ 

ДРУГИХ ФОРМ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ СТУДЕНТОВ, 

СОЦИАЛЬНОЇЇ ПОДДЕРЖКИ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕFОРИЙ СТУДЕНТОВ 

 

5.1. Студентам, обуиающимся в Учреждении по оиной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета Новосибирской области по соответствующим 

образовательным программам среднего профессионального образования, оказывается 

единовременная материальная поддержка (материальная помощь) за счет средств, 

полученных от приносящей доход деятельности Учреждения (при наличии средств). 

5.2. Единовременная материальная поддержка (материальная помощь) оказывается 

студентам, потерявшим родителей (одного из родителей) или лиц их заменяющих в размере, 

определяемом Учреждением с учетом мнения совета обучающихся (студенческого 

профкома) и выборного органа первичной профсоюзной организации (при наличии такого 

органа). 

5.3. Единовременная материальная поддержка (материальная помощь) назначаетGя студенту 

приказом директора Учреждения на основании представления в Учреждение личного 

заявления студента и документа, подтверждающего факт смерти родителей (одного из 

родителей) или лиц их заменяющих. 

5.4. Отдельньш категориям студентов Учреждения, обучающимся по очной форме обучения 

по соответствующим образовательным программам среднего профессионального 

образования (детям-сиротам и детям, оставшимся без попечение родителей, лицам из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попеиения родителей, лицам, потерявшим в период 

обучения обоих родителей или единственного родителя, иным категориям студентов) 

предоставляются меры социальной поддержки и стимулирования (материальная поддержка) 

за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, 

государственных внебюджетных фондов в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации. 

5.5. Студентам Учреждения, обучающимся по очной форме обучения по соответствующим 

образовательным программам среднего профессионального образования за активное 

участие в общественной жизни образовательного учреждения по представлению 

стипендиальной комиссии может назначаться единовременное материальное поощрение. 



5.6. Студентам Учреждения, обучающимся по очной форме обучения по соответствующим 

образовательным программам среднего профессионального образования, предоставляются 

иные меры социальной поддержки и стимулирования, предусмотренные нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами 

Новосибирской области, муниципальными правовыми актами, локальными нормативными 

актами Учреждения. 
 


