
 
 

Будем рады видеть в своих рядах следующих 

специалистов: 

- Медицинская сестра/брат; 

- Медицинская сестра палатная; 

- Младшая медицинская сестра/блат по уходу за 

больным. 

 
Средняя заработная плата среднего медицинского персонала (без наличия 

категории) на 1 ставку составляет: от 42 000 т.р. 
 

При трудоустройстве в учреждении предусмотрены следующие 

социальные гарантии и льготы для медицинских работников: 
 

- Частичная компенсация расходов за аренду жилья (в 2023 г. сумма компенсации 

составила 8000 рублей); 

- Надбавка молодым специалистам (25% от оклада); выплата осуществляется в 

течении 3-х лет; 

- Надбавка за работу во вредных условиях и (или) опасных условиях труда в размере 

25% от оклада; 

- Надбавка за наличие категории по специальности; 

- Дополнительная оплата за работу в ночное время (при трудоустройстве в 

стационарные отделения диспансера) 

- Дополнительные отпуска за вредные и опасные условия труда из расчета 35 

календарных дней в рабочем периоде; 

 

Заключаем договоры целевого обучения по специальности 

«Сестринское дело» 

- после 9 класса обучение проходит на базе Бердского филиала 

«Новосибирского медицинского колледжа»; 

- после 11 класса обучение проходит на базе «Новосибирского 

медицинского колледжа» в г. Новосибирск. 

 
Ждем Вас в дружный коллектив ГБУЗ НСО «НОКНД» 

 

телефон отдела кадров – 8 (383) 347-59-11 


