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   УТВЕРЖДАЮ 

  

 

 Директор ГАПОУ НСО  

«Новосибирский медицинский колледж» 

_______________ А.Н. Пилипенко 

« ___  »  _______________  2023г. 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ 

Центра профориентации и содействия трудоустройству выпускников.  

Приемная комиссия (ЦСТВП) 

на 2023-2024 учебный  год 

 

                      1.  Организационная деятельность по содействию в трудоустройстве 

№ Содержание работы Цели проведения 

 

Срок 

 

Ответственные 

Участники 

процесса 

Итоговый 

документ, 

ПЭ 

Отм. о 

выполне-

нии 

Оценка 

результа

та 

НД 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1.1 Разработка и 

подготовка проекта  

плана работы  ЦСТВП 

 

Актуализация 

деятельности 

подразделения, 

систематизация 

документации 

подразделения 

Сентябрь 

2023г. 

Яковенко И.В. 

Исакова Н.М. 

Щербинина Е.И. 

Руководители 

специальностей, 

ЦУУД 

Утвержден-

ный план 

  06-01-05 

Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение Новосибирской области 

«Новосибирский медицинский колледж» 
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1.2 Актуализация  и 

утверждение 

Положения о Центре 

содействия трудо-

устройству 

выпускников и 

профориентации  

(да лее – «ЦСТВП») 

Оценка и 

корректировка 

объемов работы с 

учетом анализа 

предыдущей 

деятельности по  

направлению, 

систематизация 

документации 

Октябрь 

2023г. 

Яковенко И.В., 

Щербинина Е.И., 

Исакова Н.М. 

 

Члены ЦСТВП в 

соответствии с 

Положением  о 

Центре (далее- 

участники 

процессов 

ЦСТВП) 

 

Утвержден

ное 

Положение 

о ЦСТВП 

  06-01-02 

1.3 Изучение опыта 

образовательных 

организаций регионов 

Российской Федерации 

(РФ) по вопросам 

трудоустройства 

выпускников 

Актуализация 

деятельности 

подразделения 

В течение 

года 

Щербинина Е.И. Машкина Т.П. Актуализи

рованные 

локальные 

акты 

подразделе

ния 

   

1.4 Актуализация 

нормативно- правовой 

базы организации 

Приемной компании в 

соответствии с 

Законом об 

образовании  РФ 

Актуализация 

деятельности 

подразделения, 

систематизация 

документации 

подразделения 

Январь-

март 

2024г. 

Шикова Л.М. 

 

Машкина Т.П. Циклограм

ма 

   

1.5 Актуализация 

нормативно- правовой 

базы организации 

образовательного 

процесса для 

обучающихся  по 

направлению 

доколледжной 

подготовки (ДКП) в 

Обеспечение 

качественной 

подготовки 

обучающихся СПК 

Сентябрь 

2023г. 

Исакова Н.М. Центр 

управления 

учебной 

деятельностью 

(далее- ЦУУД) 

Локальные 

акты 

  06-02-01 



 

3 

 

соответствии с 

Законом об 

образовании  РФ 

1.6 Анализ, подбор  и 

оформление 

педагогических кадров 

для работы в системе 

ДКП с учащимися 

средних школ -

социальными 

партнерами колледжа.  

Формирование 

целевого контингента. 

Оптимизация 

возрастной, стажевой, 

квалификационной 

структуры 

педагогического 

состава 

Сентябрь 

2023г. 

Исакова Н.М. ЦУУД Аналитиче

ская 

справка. 

Договоры 

  06-02-11 

1.7 Актуализация  и 

оформление  договоров 

о социальном 

партнерстве  со 

школами  города и их 

подписание  на 2023- 

2024 учебный год  

Поддержание системы 

ДКП, ее развитие 

Укрепление и 

расширение связей с 

социальными 

партнерами 

Сентябрь 

2023г. 

Исакова Н.М. ЦУУД Договоры   06-02-04 

1.8 Поддержание и 

расширение процесса 

сетевого 

взаимодействия: 

  с образователь-

ными организациями – 

школами города по 

направлению докол-

леджной подготовки; 

  c медицинскими 

организациями города 

и области 

Создание  целевого 

контингента   из числа 

обучающихся 

профильных 

медицинских классов 

 

В течение 

года 

Исакова Н.М., 

Яковенко И.В. 

ЦУУД, 

руководители 

специальностей 
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2. Информационно-аналитическая деятельность по содействию в трудоустройстве 

№ Содержание работы Цели проведения 
Срок 

 

Ответствен-

ный 

Участники 

процесса 

Итоговый 

документ, 

ПЭ 

Отм. о 

выполне-

нии 

Оценка 

результа

-та 

НД 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

2.1 Мониторинг потреб-

ности медицинских 

организаций (МО) 

Новосибирской 

области (НСО) в 

специалистах со 

средним профессио-

нальным медицинским 

образованием (СПМО), 

в том числе с возмож-

ностью предостав-

ления рабочих мест 

инвалидам 

Взаимодействие с 

Минзрав НСО, Минобр 

НСО, создание  

информационного поля 

ЦСТВП 

 

Октябрь – 

декабрь 

2023г. 

Щербинина Е.И., 

Яковенко И.В. 

 

Райт И.А., 

руководители 

специальностей, 

Машкина Т.П. 

 

Информа-

ционная 

справка 

  06-01-06 

2.2 Размещение инфор-

мации об имеющихся 

вакансиях  с уровнем 

СПМО без 

предъявления 

требований к стажу 

работы для 

выпускников 

Взаимодействие с МЗ 

НСО, создание  

информационного поля 

ЦСТВП 

В течение 

года 

Шербинина Е.И. МашкинаТ.П., 

системный 

администратор 

Размещение 

актуальной 

информаци

и на сайте 

колледжа. 

   

2.3 Информирование 

выпускников о 

ситуации на рынке 

труда, наличии 

вакансий, о мерах 

Взаимодействие с МЗ 

НСО, создание  

информационного поля 

ЦСТВП, 

способствование 

В течение 

года 

Шербинина Е.И. Члены ЦСТВП в 

соответствии с 

Положением  о 

Центре (далее 

участники 

Банк 

данных о 

вакансиях – 

контент на 

сайте 
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социальной поддержки 

на местах, в т.ч. о  

целевых программах  

трудоустройства для 

данного контингента в 

городе и области. 

профессиональной 

реализации 

процессов 

ЦСТВП), 

кураторы групп 

колледжа 

 

2.4 Информирование и  

к о о р д и н а ц и я  

студентов старших 

курсов и выпускников 

о системе  дополни-

тельных образова-

тельных программ 

додипломного и после-

дипломного  меди-

цинского обучения 

Создание  и 

расширение 

информационного поля 

ЦСТВП, 

способствование 

профессиональной 

реализации 

В течение 

года 

Яковенко И.В., 

Щербинина Е.И. 

Щербинина 

Е.И. 

Бак Е.С., 

кураторы групп, 

участники 

процессов 

ЦСТВП 

 

Размещение 

актуальной 

информации 

на сайте 

колледжа. 

   

2.5 Информирование  

студентов об условиях 

эффективного поиска 

работы и профессио-

нальной адаптации на 

рабочем месте 

(правила составления 

резюме, советы по 

адаптации, основы 

трудового 

законодательства и пр.) 

Повышение 

эффективности 

процесса 

трудоустройства и 

профессиональной 

ответственности 

выпускников. 

В течение 

года 

Яковенко И.В., 

Щербинина Е.И. 

 

МашкинаТ.П., 

кураторы групп, 

участники 

процессов 

ЦСТВП 

. 

Размещение 

актуальной 

информа-

ции на сайте 

колледжа. 

   

2.6 Информирование  

абитуриентов, 

студентов о целях и 

условиях обучения по 

целевым договорам с 

Расширение 

информационного поля  

ЦСТВП, 

способствование 

профессиональной 

В течение 

года 

Яковенко И.В.  

  

Щербинина Е.И. 

Машкина Т.П., 

Кураторы групп, 

руководители 

специальностей,  

Размещение 

актуальной 

информа-

ции на сайте 

колледжа. 
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медицинскими 

организациями. 

ориентации, 

повышение уровня 

трудоустройства 

др. участники 

процессов 

ЦСТВП 

 

 

2.7 Размещение на 

официальном сайте,   

на информационном 

стенде колледжа 

актуализированных 

документов и сведений 

о  ЦСТВП и Правилах 

приема 

Популяризация 

деятельности 

подразделения 

В течение 

года 

Щербинина Е.И., 

МашкинаТ.П. 

 

Системный 

администратор 

Актуальная 

информация 

о деятель-

ности 

   

                      

3. Организационно – мотивационная и  профориентационная деятельность 

с  потенциальным  (ресурсным) контингентом и населением 

№ Содержание работы Цели проведения 

 

Срок 

 

Ответственные 

Участники 

процесса 

Итоговый 

документ, 

ПЭ 

Отм. о 

выполне-

нии 

Оценка 

результа

та 

НД 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

3.1 Изучение потребностей 

и запросов учащихся 

школ нового набора по 

циклу «Младшая 

медицинская сестра по 

уходу за больными». 

 Проведение опроса, 

обработка и анализ, 

полученной 

информации. 

Корректирующие 

Ранняя 

профориентация и 

профадаптация 

 

Март  

2024г. 

Исакова Н.М. 

 

Руководители и 

учащиеся 

спецклассов и 

школ города 

Опросный 

лист 

(анкета), 

аналитическ

ая справка 

  06-02-11 
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мероприятия. 

3.2 Актуализация, 

согласование и 

утверждение учебных 

планов и экзамена-

ционного материала  по 

курсу «Младшая  

медицинская сестра по 

уходу за больными» 

специальности 

34.02.01. Сестринское 

дело  

Совершенствование и 

адаптация учебного 

процесса с учебными 

планами 

специальностей 

колледжа 

Сентябрь 

2023г. 

 

Исакова Н.М. 

 

ЦУУД, 

методический 

центр, 

руководители 

образовательных 

организаций 

города-

социальных 

партнеров 

колледжа 

Экзамена-

ционный 

материал 

  06-02-09 

3.3 Участие в проведении 

профориентационных 

встреч, мастер-классов и 

классных часов с 

выпускниками 11-х 

классов школ  города и 

области  

Популяризация 

медицинских 

специальностей с 

привлечением большего 

числа абитуриентов 

В течение 

года 

Исакова Н.М. 

Яковенко И.В. 

Машкина Т.П,  

преподаватели 

колледжа , 

руководители 

школ 

    

3.4 Организация прове-

дения профориента-

ционной площадки для 

участия  в чемпионате 

профессионального 

мастерства 

«Профессионалы» 

студентов, а так же с 

участием профильных 

медицинских классов 

Повышение 

эффективности 

профориентации и 

профессиональной 

ответственности 

будущих  специалистов 

По плану 

РКЦ 

«Профес-

сионалы» 

Яковенко И.В., 

Исакова Н.М. 

Щербинина Е.И., 

Машкина Т.П. 

Информаци

онная 

справка 

  06-02-11 

06-01-05 
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школ- социальных 

партнеров колледжа 

3.5  Анализ поступления  

выпускников меди-

цинских классов в 

колледж. 

Анализ поступившего 

ранее контингента 

школьников 

Сентябрь 

2023г. 

 

Исакова Н.М. 

 

 

Преподаватели 

колледжа 

Аналитичес-

кая справка 

 

  06-02-11 

3.6  Изучение потребностей 

и запросов учащихся 

медицинских классов   

2-го года обучения. 

Проведение анкети-

рования, анализ и 

корректирующие 

мероприятия 

Профориентационная 

работа. Изучение 

мотивов и запросов 

потенциальных 

потребителей учебных 

ресурсов. 

Февраль-

март 

2024г. 

 

Исакова Н.М. Машкина Т.П. Опросный 

лист 

(анкета), 

аналитичес-

кая справка 

  06-02-11 

3.7 Организация и прове-

дение мероприятия для 

населения города и 

области « День 

открытых дверей» 

 

Способствование 

профессиональному  

выбору школьников. 

Оптимизация процесса 

формирования 

контингента 

Февраль-

Апрель 

2024г. 

Яковенко И.В. 

 

Исакова Н.М., 

Щербинина Е.И., 

Машкина Т.П., 

Шикова Л.М., 

руководители 

подразделений 

Информаци

онная 

справка 

  06-02-11 

06-01-05 

3.8 Организационные и 

производственные 

собрания с учащимися 

по программе докол-

леджной подготовки 

(вопросы  успеваемости, 

посещаемости занятий,   

о презентациях 

специальностей 

колледжа).  Посещение 

Укрепление связей с 

социальными 

партнерами 

1 раз в 

квартал 

Исакова Н.М. Преподаватели 

колледжа, 

руководители 

школ 
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родительских собраний 

школ – партнеров по 

ДКП. 

3.9 Посещение мастерских 

учащимися  

медицинских классов 

по специальностям:  

 Стоматология 

ортопедическая; 

 Лабораторная 

диагностика; 

 Фармация; 

 Сестринское дело. 

Популяризация 

медицинских 

специальностей 

колледжа, 

формирование 

профессиональной 

направленности 

В соответ-

ствии с 

утвержден-

ным 

графиком 

Исакова Н.М. Поротикова А.Ю., 

преподаватели 

колледжа 

 

 

    

3.10 Проведение конферен-

ции  «Профилактика 

заболеваний терапев-

тического профиля» по 

дисциплине «Уход за 

терапевтическими 

больными» 

Воспитание 

устойчивого интереса к 

профессии учащихся 

Ноябрь 

2023г. 

Исакова Н.М. 

Клачкова Е.В. 

 

 

Руководители и 

учащиеся 

спецклассов и 

школ города 

Информа-

ционная 

справка 

  06-02-11 

3.11 Проведение конфе-

ренции «Профилак-

тика кожных и венери-

ческих заболеваний»  

 

Воспитание 

устойчивого интереса к 

профессии. 

Пропаганда здорового 

образа жизни 

Октябрь 

2023г. 

Исакова Н.М. 

Измайлова О.А. 

 

 

 

Руководители и 

учащиеся 

спецклассов и 

школ города 

Информа-

ционная 

справка 

  06-02-11 

3.12 Посещение учащимися 

медицинских классов  

тренинга по сердечно- 

легочной реанимации в 

рамках Всемирного 

дня борьбы с 

внезапной остановки 

Профориентационная  

работа 

Ноябрь 

2023г. 

Исакова Н.М. Учащиеся 

спецклассов  

школ города 

Информа-

ционная 

справка 

  06-02-11 
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кровообращения. 

3.13 Проведение инструк-

тажа по правилам 

внутреннего распо-

рядка в колледже для 

учащихся  меди-

цинских классов:  

 -по противопожарной 

безопасности; 

 -по технике без-

опасности учебного 

процесса; 

-по пресечению 

террористических 

актов 

Информационная,  

обучающая, 

обеспечение 

безопасности 

учащихся- 

Сентябрь-

октябрь 

2023г. 

Исакова Н.М. Учащиеся 

спецклассов  

школ города 

Журнал 

регистрации 

инструктажа 

  06-02-11 

                      

                  4. Профориентация целевого контингента и формирование нового контингента обучающихся 

 

№ Содержание работы Цели проведения 

 

Срок 

 

Ответственные 

Участники 

процесса 

Итоговый 

документ, 

ПЭ 

Отм. о 

выполне-

нии 

Оценка 

результа

та 

НД 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4.1 Информирование 

населения 

 Создание 

информационных 

материалов для 

Обеспечение нового 

набора 

постоянно Яковенко И.В. Шикова Л.М., 

Машкина Т.П. 
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поступающих для 

сайта и др. публикаций  

 Мониторинг и 

удовлетворение 

запросов населения по 

электронной почте, 

телефону, лично 

4.2 Формирование плана 

работы и циклограммы 

деятельности 

приемной комиссии 

формирование нового 

контингента 

обучающихся 

Ноябрь 

декабрь 

2023 

Шикова Л.М. 

 

Яковенко И.В. План, 

циклограмма 

   

4.3 Организация и 

проведение заседаний 

приемной комиссии 

Актуализация и 

оптимизация 

локальных актов 

приемной комиссии и 

процедур приема  

 

По плану и 

циклограмме 

Шикова Л.М. 

 

Яковенко И.В. Протоколы 

заседаний 

   

4.4 Актуализация 

нормативно правовой 

базы приемной 

комиссии 

Оптимизация 

деятельности, 

систематизация 

документации 

В течение 

года по 

плану и 

циклограмме 

Шикова Л.М. 

 

Яковенко И.В., 

Машкина Т.П. 

Норматив-

ные акты в 

НД 

   

4.5 Формирование 

(актуализация) 

новой версии Правил 

приема в колледж 

Упорядочение 

процедуры набора 

нового контингента  

Декабрь 

февраль 

2024г. 

Яковенко И.В.,  

Шикова Л.М. 

 

Машкина Т.П., 

Щербинина Е.И. 

Правила 

приема, 

информацио

нный 

материал на 

сайте 

   

4.6 Подготовка 

экзаменационных 

материалов и 

экзаменационного 

обеспечения для 

Упорядочение 

процедуры набора 

нового контингента 

Март – май 

2024г. 

Яковенко И.В.,  

Шикова Л.М. 

 

Члены 

экзаменационной 

комиссии, 

системный 

администратор. 

Комплекс 

экзаменацио

нных 

материалов 
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проведения 

вступительных 

испытаний 

4.7 Формирование 

материально 

технической базы и 

активирующий 

мониторинг 

технического 

обеспечения 

процедуры нового 

набора в колледж, 

тестирование 

обновленного 

программного 

обеспечения. 

Совершенствование и 

максимальная 

цифровизация 

процесса набора, 

обеспечение 

лигитимной  

отчетности процесса 

Февраль – 

май   

2024г. 

Яковенко И.В.,  

Шикова Л.М. 

 

Машкина Т.П., 

Щербинина Е.И., 

планово 

экономическая 

служба, 

системные 

администраторы 

База МТО, 

протокол 

   

4.8 Организация 

процедуры приема 

абитуриентов 

Формирование нового 

контингента 

Июнь- 

август 

2024г. 

Яковенко И.В.,  

Шикова Л.М. 

 

Щербинина Е.И., 

Машкина Т.П., 

системный 

администратор, 

технические 

секретари ПК 

Отчетные 

документы, 

электронная 

база данных 

   

4.9 Организация и 

проведение вступи-

тельного испытания 

(тестирования ): 

  «Социально 

психологические 

аспекты профессиона-

льной деятельности» 

для поступающих на 

специальностей  

Конкурсный отбор 

абитуриентов,  

определение 

необходимых 

психолого-

профессиональных 

качеств 

Июль-

август 

2024г. 

Шиляпов А.П, 

Черновская О.В.,  

Герман В.В. 

Члены приемной 

и экзамена-

ционной 

комиссий 

Формирова-

ние 

конкурс-

ного списка 

поступа-

ющих 

(рейтинг) 
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Сестринское дело, 

Лечебное дело и 

Акушерское дело;   

   «Лепка» для 

поступающих на 

специальность 

Стоматология 

ортопедическая 

4.10 Организация процесса 

зачисления и формиро-

вание отчетности ПК 

Систематизация 

деятельности , 

делопроизводство и 

документооборот ПК 

Август –

сентябрь 

2024г. 

Шикова Л.М, 

Яковенко И.В. 

Щербинина Е.И., 

Машкина Т.П., 

технические 

секретари ПК 

Списки 

рекомендо-

ванных к 

зачислению. 

Отчеты, 

ведомости 

   

4.11 Проведение анкети-

рования студентов  1 

курса  

Определение 

мотивации студентов 

нового набора к 

выбору  специальности 

Сентябрь-

октябрь 

2023г. 

Юрасова Е.Л.   Руководители 

специальностей 

Аналитичес

кая справка 

  06-01-06 

4.12 Организация и 

проведение организа-

ционных собраний с 

выпускниками 

колледжа -  обсужде-

ние мест планируемого 

трудоустройства 

Повышение 

эффективности 

трудоустройства 

В течение 

года 

Яковенко И.В., 

Щербинина 

Е.И..   

Руководители 

специальностей, 

кураторы групп, 

Машкина Т.П. 

 

 

Аналитичес

кая справка. 

   

4.13 Организационно 

мотивационная  работа 

по заключению 

договоров о целевом 

обучении студентов 

Обеспечение 

потребности МО в 

кадровом составе 

В течение 

года 

Яковенко И.В., 

Щербинина Е.И. 

Потехина Е.В., 

Райт И.А., 

руководителя 

специальностей, 

Машкина Т.П. 

По текущей  

потребности 

МО области 

   

4.14 Участие в организации 

временной занятости 

Повышение 

эффективности 

В течение 

года 

Щербинина Е.И. 

Яковенко И.В. 

Райт И.А., 

Бак Е.С., 

По текущей  

потребности 
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студентов в 

соответствии с 

выбранной специаль-

ностью в период 

обучения 

 

трудоустройства  и 

профессиональной 

ответственности 

будущих  

специалистов 

руководители 

специальностей. 

МО НСО 

4.15 Содействие 

получению  дополни-

тельного профес-

сионалого  образования 

выпускников колледжа  

по заявкам МО   

Повышение 

эффективности 

трудоустройства 

В течение 

года 

Щербинина Е.И. Яковенко И.В. 

Машкина Т.П, 

участники 

процессов 

ЦСТВП 

Сертифика-

ты о про-

хождении 

дополни-

тельного 

обучения 

   

4.16 Организация  Ярмарок 

вакансий для 

обучающихся и 

выпускников колледжа  

с участием медицин-

ских организаций 

(работодателей) - 

социальных партнеров 

колледжа 

Обеспечение 

взаимодействия с МО 

НСО, популяризация 

конкретных МО НСО, 

формирование 

мотиваций, 

способствование 

профессиональной 

реализации 

Февраль-

март  

 2024г. 

 

Яковенко И.В. 

 

Щербинина Е.И., 

Машкина Т.П., 

участники 

процессов 

ЦСТВП 

Информаци

онно-

аналитичес-

кая справка 

  06-01-05 

4.17 Организация презента-

ций, брифингов и 

совместных 

конференций с МО 

Содействие 

трудоустройству и 

целевой подготовке 

будущих специалистов 

В течение 

года 

Яковенко И.В.  

Щербинина Е.И. 

Машкина Т.П., 

участники 

процессов 

ЦСТВП 

Портфолио    

4.18 Проведение 

профориентационных 

мероприятий по 

оперативным запросам 

Создание 

мотивации будущих 

абитуриентов нового 

набора к выбору  

специальности 

В течение 

года 

Яковенко И.В.  

Щербинина Е.И. 

Машкина Т.П., 

участники 

процессов 

ЦСТВП 

Портфолио    
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5. Совершенствование системы менеджмента качества в колледже 

№ Содержание работы Цели проведения 

 

Срок 

 

Ответственные 

Участники 

процесса 

Итоговый 

документ, 

ПЭ 

Отм. о 

выполне-

нии 

Оценка 

результа

та 

НД 

1 2 3 4 5 6 6 7 8 9 

5.1 Формирование учебно-

исследовательских 

групп, организация их 

работы: 

- предоставление 

тезисов докладов по 

УИРС  

- анализ результатов 

Адаптация школьников 

к профессиональной 

деятельности, 

ориентация на учебно-

исследовательскую 

деятельность 

Февраль -

март 

2024г. 

. 

Исакова Н.М. 

 

 

 

 

Преподаватели 

колледжа 

Тезисы 

докладов. 

Информаци

онная  

справка. 

  06-02-11 

5.2 Формирование и 

предоставление  

аналитической и 

статистической 

отчетной документа-

ции органам исполни-

тельной власти, в том 

числе по труду и 

занятости населения 

(по их запросам) 

Анализ 

трудоустройства  

выпускников и пр. 

Ежемесячно, 

по запросам 

Яковенко И.В., 

Щербинина Е.И. 

 

Машкина Т.П., 

руководители 

специальностей 

 

Информа-

ционные 

справки и  

аналити-

ческие 

отчеты 

   

 

  

5.3 Проведение анкетиро- 

вания работодателей 

(МО) по вопросам 

удовлетворенности 

качеством подготовки    

выпускников 

Повышение 

эффективности 

трудоустройства 

Апрель, 

1 декада 

июня  

2024г. 

Яковенко И.В., 

Щербинина Е.И. 

 

Райт И.А.,  

Машкина Т.П., 

руководители МО 

 

 

Аналити-

ческая 

справка 
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5.4 Мониторинг намере-

ний  трудоустройства  

студентов старших 

курсов колледжа  в 

форме тестирования, 

анкетирования 

Прогноз  процесса 

трудоустройства 

Определение 

профессиональной 

направленности 

выпускников 

В течение 

года 

Щербинина Е.И. Руководители 

специальностей, 

Машкина Т.П. 

Информа-

ционная 

справка 

   

5.5 Мониторинг  

трудоустройства 

выпускников колледжа. 

Взаимодействие со 

специалистами 

Минзрав и Минобр 

НСО. Анализ 

трудоустройства  

выпускников 

В течение 

года 
Щербинина Е.И., 

Машкина Т.П 

Яковенко И.В, 

руководители 

специальностей 

 

 

Информа-

ционная 

справка 

  06-01-06 

5.6  Проведение монито-

ринга трудоустройства 

выпускников в течение 

года после выпуска 

(закрепляемость на 

местах). 

Взаимодействие со 

специалистами 

Минзрав и Минобр 

НСО. Анализ 

трудоустройства  

выпускников 

В течение 

года 

Щербинина Е.И., 

руководители 

специальностей 

Машкина Т.П, 

Яковенко И.В., 

ЦУУД 

 

Аналити-

ческая 

справка 

  06-01-06 

 

Руководитель   структурного подразделения  «Центр профориентации, содействия 

 трудоустройству  выпускников. Приемная комиссия»                                                                                  И.В. Яковенко 

 

 


